
Załącznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA - 
dla osób składających podanie o zatrudnienie w ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia detektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej "RODO", informuje, że :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ARTeria Centrum Kultury i  Promocji  w Ornontowicach
reprezentowana  przez  Dyrektora  ARTerii  Centrum  Kultury  i  Promocji  w  Ornontowicach,  z  siedzibą  przy
ul. Zwycięstwa 26, 43 – 178 Ornontowice, tel. 32 23 54 698, e-mail: sek  r  etariat@centrumarteria.pl  ;

2. Administrator wyznaczył  inspektora ochrony danych osobowych z  którym może się Pani/Pan kontaktować
w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, poprzez adres e-mail, kontakt@martaniestrawska.pl
lub pisemnie na adres Administratora;

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy w związku z udziałem w rekrutacji na wolne stanowisko.
4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres do 3 miesięcy w przypadku nie przyjęcia kandydata do pracy

albo w przypadku zatrudnienia, przez okres zatrudnienia, a po ustaniu stosunku pracy przez 10 lat zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia
17  grudnia  1998  r.  o  emeryturach  i  rentach  z  Funduszu  Ubezpieczeń  Społecznych  oraz  ustawą  z  dnia
10  stycznia  2018  r.  o  zmianie  niektórych  ustaw  w  związku  ze  skróceniem  okresu  przechowywania  akt
pracowniczych oraz ich elektronizacją, 

5. Dane  będą  udostępnione  tylko  podmiotom  wymienionym  w  przepisach  prawa,  lub  tym  z  którymi
administrator zawarł odrębną umowę powierzenia danych (np. serwis IT).

6. Posiada Pani/Pan:
a) prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących,
b) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
c) prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
e) prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie,

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udziału w procesie rekrutacji.  Konsekwencją
niepodania danych osobowych będzie brak udziału w procesie rekrutacji;

8. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będzie pracodawca lub osoba upoważniona przez pracodawcę do
wykonywania czynności w zakresie prawa pracy. 

….............................................................................. 
(data, czytelny podpis)
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