Zatgcznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYINA -

dla 0s6b sktadajgcych podanie o zatrudnienie w ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia detektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
(Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej "RODOQ", informuije, ze :

1.

w

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ARTeria Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach
reprezentowana przez Dyrektora ARTerii Centrum Kultury i Promocji w Ornontowicach, z siedzibg przy
ul. Zwyciestwa 26, 43 — 178 Ornontowice, tel. 32 23 54 698, e-mail: sekretariat@centrumarteria.pl;
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, poprzez adres e-mail, kontakt@martaniestrawska.pl
lub pisemnie na adres Administratora;

Twoje dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z udziatem w rekrutacji na wolne stanowisko.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy
albo w przypadku zatrudnienia, przez okres zatrudnienia, a po ustaniu stosunku pracy przez 10 lat zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych oraz ustawg z dnia
10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacja,

Dane bedg udostepnione tylko podmiotom wymienionym w przepisach prawa, lub tym z ktorymi
administrator zawart odrebng umowe powierzenia danych (np. serwis IT).

Posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,

b) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

c) prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacji;

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie pracodawca lub osoba upowazniona przez pracodawce do
wykonywania czynnosci w zakresie prawa pracy.

(data, czytelny podpis)
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